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ससकंदराबाद 
 

मखु्य कारखाना प्रबधंक 

1 ससतबंर 2016 लालागडुा, दमरे. 

क्र.सं उद्देश्य  लक्ष्य  

1 

कर्मचारियों / यात्रियों, कर्र्मयों, उपकिण 
औि स्थापनाओं के र्िए सिंक्षा बनाए 
िखना.  

कािखाना र्ें  ककये गये र्िम्र्त  गततविधियों / एिओएफपी  

वितनर्ामण कायों के  परिणार्स्िरूप  होने िािी दरु्मटनाओं की 
शून्य सहहष्णतुा. 
1) र्ागम र्ें डिब्बों का पथृक्किण -  एक िर्म की अिधि के भीति 

तनचिी सीर्ा- 02 कोधचगं स्टॉक  

2) प्रतत िर्म दरु्मटनाओं औि चोटों र्ें 10% की कर्ी. 

2 
आपिेहटगं प्रकियाओं को विश्िस्त िीतत 
से अनुकूितर् ऊर्ाम स्ति पि िखना.  

अनबुंधित र्ांग की  अधिकतर् उपयोधगता.   

3 

आिुतनक अनुिक्षण / प्रबिंन तकनीकों 
का उपयोग किते हुए सिािी डिब्बा 
कािखाना के उन्नयन के र्िए गुणित्ता 
अनुिक्षण कायमिर्ों का कडाई से 
पािन किना.   

योर्नाबद्ध अनुिक्षण कायमिर्ों औि बैठकों र्ें तनिामरित आउट टनम 
िक्ष्यों का पािन किना.  

4 ग्राहको की संतषु्ष्ट को बढाना. ग्राहकों की  90% स्ति की संतुष्ष्ट के र्िए कायम किना.  

5 

प्रशासन / कार्र्मक / र्ानि संसािन 
विकास कियाकिापों के र्ाध्यर् से 
सतत पे्रिणा औि कर्र्मयों के कौशल्य 
को अद्यतन किना.  

1) हि 3 िर्ों र्ें, 100% कर्मचारियों को    पनुश्चयाम पाठ्यिर् र्ें 
प्रर्शक्षण देना. 

2) प्रर्शक्षुओं  के  विशेर् प्रर्शक्षण अिधि र्ें वपछिे िर्म की तुिना 
र्ें 7% की िवृद्ध.  

3) यह सुतनष्श्चत किना है कक प्रत्येक कायम यतूनट र्ें कर् से कर् 
10% कर्मचारियों को   'प्राथर्र्क धचककत्सा' ' तकनीक र्ें 
प्रर्शक्षक्षत किना है औि एक कैिेंिि िर्म र्ें एक बाि  100% 
कर्मचारियों के र्िए 'अष्ननशर्न तकनीक' का प्रदशमन कििाना 
है।  

6 ऊर्ाम की बचत   हि िर्म, प्रतत यतूनट के आउट टनम र्ें 2% ऊर्ाम खपत की र्टौती.     

7 

पयामििण प्रबिंन कायमिर् (ईएर्पी), 
व्यािसातयक स्िास््य संिक्षा कायमिर् 
(ओएचएसपी) औि ऊर्ाम तनष्पादन 
संकेतकों की तनगिानी (ईएनपीआई)  

तनिामरित अिधि के भीति  सभी ईएर्पीएस   ओएचएसएएस  औि 
ईएनपीएिएस  के र्िए 70% की न्यनूतर् उपिष्ब्ि. 

8 पानी की बचत  5% हि िर्म. 



IMS OBJECTIVES & TARGETS 

(QMS, EMS, OHSAS & EnMS) 

 

 

Secunderabad 
 

Chief Workshop Manager 

1st September 2016 Lallaguda, SCRly 

 

S.No Objectives Targets 

1 
Maintaining of safety for employees/ 
passengers, personnel, equipment and 
installations. 

Zero tolerance of accidents resulting from 
workshop repair activities/LOFP 
manufacturing practices. 

1) En-route coach detachments - Below 02 
coaching stock over a period of One 
Year 

2) 10% decrease in accidents and injuries 
every annum. 

2 
Operating processes reliably at optimum 
energy level. 

Utilisation of contracted demand at 
maximum level 

3 

Strict adherence to quality maintenance 
programmes for Carriage Workshop up-
gradation using modern maintenance/ 
management techniques 

Adherence to the planned maintenance 
schedules and meeting targeted outturn. 

4 Improving customer satisfaction 
Serving for 90% level Customer 
Satisfaction. 

5 
Continual motivation and updating of skills 
of personnel through Administration/ 
Personnel/ HRD activities. 

1. Cover 100% employees in Refresher 
Course training every 3 years.  

2. Increase in trainee man days for 
special trainings by 7% compared to 
previous year.  

3. Ensuring that minimum 10% of the staff 
is trained in 'First aid' techniques in 
each Functioning Unit and, once in a 
calendar year 100% staff is 

demonstrated 'Fire Fighting technique'. 

6 Energy saving 
Reduction of 2% energy consumption per 
unit outturn every annum  

7 

Monitoring of Environment Management 
Programs (EMPs), Occupational Health 
Safety Programs (OHSPs) and Energy 
Performance Indicators (EnPIs) 

Minimum achievement of 70% for all 
EMPs, OHSPs and EnPIs within stipulated 
duration 

8 Water saving  5% every annum 


