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हमारा संदभग: स्था-I/I/06:01/01/2020                 ददनांक : 08 जून 2020 

कायाालय ज्ञापन 
 

 श्रीमति बबमला रोदहला, उच्च श्रणेी ललवपक को िेिन मेदिक्स में लेिल-6 (पीबी-2/गे्रड पे रु.4200) में सहायक पद में 
पदोन्नति हेिु चयतनि ककया गया है।  

 Smt. Bimla Rohilla, Upper Division Clerk has been selected for promotion to the post of  
Assistant in the Level-6 in the Pay Matrix [PB-2/Grade Pay of Rs 4200]. 
 

2. उनकी पदोन्नति उनके ििगमान िैनािी के स्थान मुख्यालय-समन्िय सेल में सहायक पद पर पदभार ग्रहण करने की 
तिथथ से प्रभाविि होगी। अि: िह पदोन्नति पर अपनी पदभार ग्रहण ररपोर्ग िुरंि अपने विभागीय प्रमुख के माध्यम से 
अधोहस्िाक्षरी को ईमेल estt@bis.gov.in द्िारा भेजें।  

 Her promotion will take effect from the date she assumes the duties of the post of Assistant at her 

present place of posting i.e. HQ-Coordination Cell. Therefore, she should send her duty assumption 
report on promotion immediately to the undersigned by email at estt@bis.gov.in, through her 
Departmental Head. 

3. चंूकक िह MACPS के अिंगगि IInd वित्तीय उन्नयन के अनुदान के अिंगगि लेिल-5 [पीबी-1/गे्रड पे रु॰2800/-] िेिन 
तनधागरण का लाभ प्राप्ि कर चुकी हैं , इसललए, िह तनयमानुसार, पदोन्नति पर िेिन तनधागरण की पात्र नहीं हैं। यदवप, पे 
मेदिक्स में उच्च लेिल िाले पद पर पदोन्नति होिी है िो जैसा कक MACPS के अिंगगि उपलब्ध है, कोई िेिन तनधागरण 
उपलब्ध नहीं होगा, केिल उच्च लेिल िथा तनम्न लेिल में िेिन के अिंर, यदद कोई है, की पात्र होंगी।  

 Since, she has got the benefit of pay fixation under the grant of IInd Financial Up-gradation under 

MACP Scheme in the Level-5 [PB-1/Grade Pay of Rs 2800], therefore, she is not entitled for pay fixation 
consequent upon promotion, as per rules. However, the promotion is in the post carrying higher Level in 
the Pay Matrix than what is available under MACPS, no pay fixation would be avai lable and only 

difference of pay, if any in the pay in the existing Level and the Higher Level, would be made available. 

4. िह दो िर्ग की अिथध िक पररिीक्षा पर होंगी, जजसको ब्यूरो के तनयमों ि वितनयमों के अिंगगि स्िीकृि तनयुजक्ि 
प्राथधकारी द्िारा बढ़ाया जा सकिा है। पररिीक्षा अिथध के दौरान, उन पर बबना ककसी कारण या बबना ककसी सूचना के उच्च 
श्रणेी ललवपक पद पर प्रत्यािति गि ककए जाने की बाध्यिा होगी।   

 She shall be on probation for a period of two years, which may be extended by the Appointing 
Authority as permitted under the Rules and Regulations of the Bureau. During the period of probation, 

she will be liable to be reverted to the post of Upper Division Clerk without any notice or any reason being 
assigned. 

5. उन्हें भारि में कहीं भी सेिा करनी पड़ सकिी है।  

 She will be required to serve anywhere in India. 

6. सेिा की अन्य तनयम ि शिों के संबंध में िह समय-समय पर लागू ब्यूरो के तनयमों ि वितनयमों द्िारा शालसि होंगी।    

 As regards other terms and conditions of service she will be governed by the Rules and 
Regulations of the Bureau in force from time to time. 

हस्िा/- 
(संदीप मीना) 

ननदेशक (स्थापना) 
[प्रमुख (Coordination Cell) के माध्यम से] 

श्रीमनत बिमला रोहिला  
कमगचारी संख्या : 061905 
भा.मा.ब्यूरो महातनदेशालय  
नई ददल्ली   
,प्रतिललवप :  

(i) उपमहातनदेशक(प्रशा)(सिकग िा सथचिालय) (ii)     तनदेशक (लेखा)  (iii)   तनदेशक (वित्त) 
(iv)     कमगचारी की िैयजक्िक फ़ाइल  (v)    कमगचारी की छुट्र्ी फ़ाइल (समन्िय सेल) 
(vi)    स्था-V (कम्प्यूर्र अद्यिन िथा GIS हेिु) (vii)   मुख्यालय-आईर्ीएस (BIS इिंानेर् पर पररचालन हेिु) 
 

              
                (Work from home) 

          ननदेशक (स्थापना)  


