
भारतीय मानक ब्यूरो 
(ह िंदी विभाग) 

सिंदभभ: ह िंदी/पखिाड़े/2021        23.8.2021 

विषय : ह िंदी पखिाड़े 2021 का आयोजन 

 

 भारत सरकार क़े  ननदेशों क़े  अनसुार भारतीय मानक ब्यरूो में  र िर्भ ससतिंबर मा  में ह िंदी 
पखिाडा मनाया जाता  ै। अत: ब्यरूो क़े  सभी क्ष़ेत्रीय/शाखा/ननरीक्षण कायाभलय/क़े न्द्रीय 
प्रयोगशाला/एनआईटीएस  र िर्भ की भािंनत इस िर्भ भी 14 ससतिंबर को शासमल करत़े  ुए ह िंदी हदिस/ह िंदी 
सप्ता /ह िंदी पखिाडा मनाएिं। 
2.  इस आयोजन क़े  दौरान क्ष़ेत्रीय कायाभलय अधिकतम 5 प्रनतयोधगताएिं तथा शाखा कायाभलय 3 
प्रनतयोधगताएिं करें। यें प्रनतयोधगताएिं भामाब्यरूों की मखु्य गनतविधियों पर आिाररत  ों।  

3. ह िंदी पखिाड़े क़े  परुस्कारों की रासश और परीक्षकों, ननणाभयकों आहद को द़ेय मानद़ेय की अनमुत 
रासश ननम्नानसुार  ोंगी। य़े दरें मिंत्रालय द्िारा दी जाऩे िाली दरों क़े  अनरुूप  ैं तथा म ाननद़ेशक द्िारा 
अनमुोहदत  ैं। 

परुस्कार रासश मानद़ेय की रासश 

प्रथम द्वितीय ततृीय प्रोत्सा न परीक्षक ननणाभयक इिंविजजल़ेटर 

1500 1200 1000 800 1000 500 500 

 

 

 

ह िंदी डिक्ट़ेशन एििं प्रोत्सा न योजना : 

इसक़े  अतिरिक्ि ह िंदी टिंकण एििं ह िंदी डिक्ट़ेशन योजना क़े  अिंिर्गि दी जाऩे िाली प्रोत्सा न िाशश क़े  
शलए भी पात्र कर्गचारियों स़े ह िंदी पखिाड़े क़े  दौिान प्रविष्टटयािं आर्िंत्रत्रि की जा सकिी  ै। इन योजनाओिं 
का विििण सिंलग्न  ै। 

4. ह िंदी पखिाड़े/सप्ता  2021 क़े  आयोजन पर आऩे िाल़े खर्भ को ह िंदी गनतविधियों क़े  सलए आबिंहटत 
बजट में स़े खर्भ ककया जाए। 
 अनरुोि  ़े कक ह िंदी हदिस/ह िंदी पखिाडा मनाकर उसकी ररपोटभ मखु्यालय को अिश्य भ़ेजें। 
 

(विनोद कालरा) 
प्रमखु(ह िंदी) 

भा.मा.ब्यूरो क़े  सभी क्ष़ेत्रीय, शाखा कायाभलयों एििं क़े न्द्रीय प्रयोगशाला,एनआईटीएस को 
पररर्ासलत। 

ह िंदी हटप्पण एििं आल़ेखन योजना 

प्रथम द्वितीय ततृीय 

दो परुस्कार रु. 5000/- प्रत्य़ेक 3 परुस्कार रु. 3000/- प्रत्य़ेक  5 परुस्कार रु. 2000/- प्रत्य़ेक 



 

 

भार्ाब् यिूो र्ह ह िंदी की प्रोत् सा न योजना िं 
 

 राजभार्ा विभाग क़े  हदशा-ननदेशों क़े  अनुसार ह िंदी क़े  प्रयोग को बढािा द़ेऩे और उस़े 
प्रोत् साह त करऩे क़े  उद्द़ेश् य स़े भामाब् यूरो में कई प्रोत् सा न योजना िं लागू  ैं, जजनका वििरण 
नीऱ्े हदया गया  ै:  

 

1. िाजभाषा शील् ि एििं ्रॉफीी योजना 
‘राजभार्ा ट्रॉफी योजना’ ब् यूरो क़े  क्ष़ेत्रीय कायाभलयों द्िारा सिंर्ासलत  ै । इसका सिंर्ालन 
ब् यूरो क़े  पॉ िंर् क्ष़ेत्रीय कायाभलय अपऩे अिीनस् थ शाखा कायाभलयों क़े  सलए करत़े  ैं । इस 
योजना क़े  सिंर्ालन क़े  सलए ब् यूरो द्िारा कुद हदशा-ननदेश तय ककए गए  ैं, जो इस 
प्रकार  ैं : 
 

1) इस योजना का सिंर्ालन पॉ िंर्ों क्ष़ेत्रीय कायाभलयों ि अिीनस् थ शाखा कायाभलयों क़े  
सलए अलग-अलग सिंबद्ि क्ष़ेत्रीय कायाभलय द्िारा  ी ककया जाएगा । 

2) योजना में क्ष़ेत्रीय कायाभलय और उसक़े  अिीनस् थ शाखा कायाभलय भाग ल़े सकत़े 
 ैं । 

3) क्ष़ेत्रीय कायाभलय योजना में भाग ल़ेऩे क़े  इच् दुक शाखा कायाभलयों स़े ननिाभररत 
प्रपत्र में आिश् यक सूर्ना भरकर ननिाभररत अिधि (पत्रप्राप् त  ोऩे की तारीख स़े 
कम स़े कम एक मा ) क़े  भीतर मिंगिा िं । 

4) योजना में क़े िल ि़े शाखा कायाभलय भाग ल़े सकत़े  ैं जजन्द्  ोंऩे एतदथभ अपनी 
प्रविजटटयॉ िं ननिाभररत प्रपत्र में भरकर समय पर भ़ेज दी  ों । 

5) राजभार्ा ट्रॉफी योजना क़े  सलए प्राप् त प्रविजटटयों पर ननणभय ल़ेऩे क़े  सलए ननरीक्षण 
ससमनत का गठन ककया गया  ो, जजसमें कम स़े कम 3 सदस् य ि अधिक स़े 
अधिक 5 सदस् य  ों । इनमें स़े एक सदस् य क्ष़ेत्रीय राजभार्ा विभाग अथिा ह िंदी 
सशक्षण योजना क़े  कायाभलय अथिा शाखा कायाभलय स़े आमिंत्रत्रत ककया जा सकता 
 ै । 

6) ननणाभयक मिंिल द्िारा हदए गए अिंकों क़े  आिार पर पररणाम ननकाला जाए । 
इसक़े  सलए कुल 100 अिंक  ोंग़े । ननणाभयक मिंिल का ननणभय अिंनतम  ोगा जो 
सभी को मान्द् य  ोगा।  

7) प्रथम, द्वितीय ि ततृीय स् थान प्राप् त करऩे िाल़े विभागों को तीन ट्रॉकफयॉ िं प्रदान 
की जायेंगी । 

8) य़े ट्रॉकफयॉ िं पुरस् कृत कायाभलयों को अस् थायी तौर पर दी जायेंगी । प्रत् य़ेक िर्भ 
पुरस् कार द़ेऩे क़े  सलए इन्द्  ीिं ट्रॉकफयों का प्रयोग ककया जाएगा । 

 

2. ह िंदी टिंकण प्रोत् सा न भत् िा योजना 
 

अिंग्ऱेजी टिंककों को ह िंदी टिंकण कायभ क़े  सलए प्रोत् साह त करऩे क़े  उद्द़ेश् य स़े भारतीय मानक 
ब् यरूो में ह िंदी आशुसलवप एििं टिंकण की प्रोत् सा न भत् ता योजना लागू  ै । इस योजना क़े  



अनुसार ह िंदी क़े  कम स़े कम पािंर् प्रारूप/पत्र/हटप् पणिणयािं प्रनतहदन अथिा लगभग 300 
हटप् पणिणयािं/प्रारूप/पत्र प्रनत नतमा ी टाइप करऩे पर अिंग्ऱेजी क़े  ननम् न/उच् र् ़्ेणी सलवपकों को 
प्रति र्ा  रूपए160/- प्रोत् सा न भत् ता द़ेय  ै । क़े िल एक या दो पिंजक्तयों क़े  
प्रारूप/हटप् पणिणयािं इसम़े शासमल न ीिं  ोंग़े। ब् यूरो में योजना का विक़े न्द् रीकरण मुख् यालय, 

क्ष़ेत्रीय कायाभलय ि क़े न्द् रीय प्रयोगशाला स् तर पर ककया गया  ै । तद्नुसार मुख् यालय में 
काम करऩे िाल़े आशुसलवपक/टिंकक इस योजना क़े  अिंतगभत द़ेय प्रोत् सा न भत् त़े क़े  भुगतान 
क़े  सलए ननद़ेशक (स् थापना) को आि़ेदन करत़े  ैं तथा क़े न्द् रीय प्रयोगशाला द्िारा अपऩे 
स् तर पर  ी ककया जाता  ै। क्ष़ेत्रीय, शाखा और ननरीक्षण कायाभलयों में काम करऩे िाल़े 
अिंग्ऱेजी आशुसलवपकों/टिंककों को य  भुगतान सिंबिंधित क्ष़ेत्रीय कायाभलय द्िारा ककया जाता 
 ै ।  

भुगतान क़े  सलए आि़ेदन करत़े समय सिंबिंधित कमभर्ारी को य  बताना  ोता  ै 
कक उसऩे मा  क़े  दौरान कुल ककतऩे नोटों/मसौदों का ह िंदी में डिक् ट़ेशन सलया  ै अथिा 
उन्द्  ें ह िंदी में टाइप ककया  ै । इस कायभ का सत् यापन सिंबिंधित विभाग/कायाभलय क़े  प्रमुख 
द्िारा ककया जाता  ै । योजना क़े  अिंतगभत अिंग्ऱेजी आशुसलवपकों/टिंककों को  ी प्रोत् सा न 
भत् ता हदया जाता  ै। यहद ककसी आशुसलवप ऩे ह िंदी में डिक् ट़ेशन ल़ेकर उस़े टाइप न 
करक़े   ाथ स़े सलखा  ो, तो उस़े य  प्रोत् सा न भत् ता न ीिं हदया जाता  ै । इसी 
प्रकारकमभर्ारी ऩे जजस मा  ह िंदी में डिक् ट़ेशन ल़ेऩे अथिा ह िंदी टाइप करऩे का उपयुभक् त 
मानदिंि पूरा न ककया  ो, उस़े उस मा  य  भत् ता न ीिं हदया जाता  ै । इस योजना क़े  
अिंतगभत जजस मा  में अप़ेक्षक्षत मात्रा में ह िंदी टाइप कायभ ककया जाता  ै क़े िल उसी मा  
में प्रोत् सा न भत् ता हदया जा सकता  ै ।  

 
3. ह िंदी र्ह डिक् ट़ेशन द़ेऩे की प्रोत् सा न योजना  

डिक् ट़ेशन द़ेऩे की प्रोत् सा न योजना क़े  अिंतगभत िर्भ में 20,000 शब् दों की ह िंदी डिक् ट़ेशन 
द़ेऩे पि 5000/- रूपए का पुिस् काि हदया जािा  ै। प ल़े इस योजना का प्रर्ालन 
मुख् यालय स् तर पर ककया जाता था, ल़ेककन 1 अप्रैल 2002 स़े इस योजना का 
विक़े न्द् रीकरण कर हदया गया  ै और अब मुख् यालय क़े  अलािा एनआईटीएस नोएिा, 
क़े न्द् रीय प्रयोगशाला तथा सभी क्ष़ेत्रीय, शाखा एििं ननरीक्षण कायाभलय योजना को अपऩे 
स् तर पर स् ितन्द् त्र रूप स़े लागू कर सकत़े  ैं। ननयमानुसार 5000/- रूपए का एक पुरस् कार 
ह िंदी में डिक् ट़ेशन द़ेऩे िाल़े ेस़े अधिकाररयों क़े  सलए रखऩे की स् िीकृनत दी गई  ै, 
जजनका घोवर्त ननिास स् थान ‘क’ एििं ‘ख’ क्ष़ेत्र में  ो और इतनी  ी रासश का एक अन्द् य 
पुरस् कार ेस़े अधिकाररयों क़े  सलए भी रखऩे की स् िीकृनत दी  ै, जजनका घोवर्त ननिास 
स् थान ‘ग’ क्ष़ेत्र में  ो।  ‘ग’ क्ष़ेत्र में घोवर्त ननिास स् थान िाल़े अधिकाररयों को अब प ल़े 
दी जा र ी 10 प्रनतशत दूट अलग स़े न ीिं दी जाती  ै, क् योंकक उनक़े  सलए भी अब 
अलग स़े एक पुरस् कार  ो गया  ै । 
 इस योजना का प्रोफामाभ नीऱ्े हदया जा र ा  ै । 

 
 
 
 
 



प्रोीार्ाग 
 

1. ह िंदी में डिक् ट़ेशन द़ेऩे िाल़े अधिकारी का नाम  

और पदनाम     : 
2. कायाभलय/विभाग का नाम    : 

डिक् ट़ेशन की 
नतधथ 

डिक् ट़ेशन ल़ेऩे 
िाल़े आशुसलवपक 
का नाम 

पत्र/नोट आहद 
का विर्य (सिंक्ष़ेप 
में) 

फाइल सिंख् या   डिक् ट़ेशन क़े  
शब् दों की 
सिंख् या 

     

     

     

     

     

 

इस योजना क़े  प्रर्ालन क़े  सिंबिंि में राजभार्ा विभाग द्िारा जारी ककए गए ननम् नसलणिखत 
मागभदशी ससद्िािंतों का ध् यान रखा जाता  ै : 
1. ेस़े सभी अधिकारी, जजन्द्  ें आशुसलवपक की स ायता उपलब् ि  ै या जो सामान्द् यत: 

डिक् ट़ेशन द़ेत़े  ैं, इस योजना में शासमल  ो सकत़े  ैं । 
2. योजना में भाग ल़ेऩे िाल़े अधिकारी उनक़े  द्िारा ह िंदी में हदए गए डिक् ट़ेशन क़े  

बाऱे में ररकािभ रखेंग़े । य  ररकािभ उनक़े  स् टैनो/ननजी स ायक भी रख सकत़े  ैं, 
ल़ेककन उनक़े  सत् यापन का पूरा उत् तरदानयत् ि सिंबिंधित अधिकारी का  ोगा । य  
ररकािभ सिंबिंधित विभाग/कायाभलय द्िारा ननिाभररत प्रोफामाभ (नमूना सिंलग् न) में रखा 
जा सकता  ै अथिा सिंबिंधित अधिकारी द्िारा एक फोल् िर रखा जा सकता  ै 
जजसमें डिक् ट़ेशन द़ेऩे िाल़े अधिकारी का नाम, डिक् ट़ेशन की नतधथ और डिक् ट़ेशन 
ल़ेऩे िाल़े कमभर्ारी का नाम अिंककत  ो तथा हदए गए डिक् ट़ेशन की प्रनतयॉ िं 
सिंबिंधित फाइल क्रमािंक क़े  साथ रखी गई  ों। 

3. पुरस् कार ननिाभररत करऩे क़े  सलए ककसी उच् र् अधिकारी को मूल् यािंकन अधिकारी 
नासमत ककया जा सकता  ै अथिा इस  ़ेतु एक ससमनत गहठत की जा सकती  ै 
। 

4. य़े पुरस् कार िर्भ में ह िंदी में सबस़े अधिक डिक् ट़ेशन द़ेऩे िाल़े अधिकाररयों को  ी 
हदए जा िं । इस योजना में भाग ल़ेऩे क़े  सलए पात्र बनऩे क़े  सलए प्रत् य़ेक अधिकारी 
को िर्भ में कम स़े कम 20,000 शब् दों की ह िंदी में डिक् ट़ेशन द़ेनी  ोगी । 

5. योजना क़े  अिंतगभत पुरस् कार 1 अप्रैल स़े 31 मार्भ तक की अिधि में ह िंदी में दी 
गई डिक् ट़ेशन क़े  सलए हदए जायेंग़े । पुरस् कार सिंबिंधित वित् तीय िर्भ समाप् त  ोऩे 
और सभी अधिकाररयों स़े प्रविजटटयॉ िं आमिंत्रत्रत करऩे क़े  बाद  ी हदए जा सकत़े 
 ैं। 

4. ह िंदी हटप् पण एििं आल़ेखन की नकद पुिस् काि योजना  
 ब् यूरो क़े  क्ष़ेत्रीय, शाखा ि ननरीक्षण कायाभलयों में कायभरत ्सभी अधिकाररयों ि कमभर्ाररयों 
क़े  सलए ह िंदी हटप् पण एििं आल़ेखन की नकद पुरस् कार योजना लागू  ै । सभी क्ष़ेत्रीय एििं शाखा 
कायाभलय अपऩे य ॉ िं क़े  अधिकाररयों एििं कमभर्ाररयों की प्रविजटटयॉ िं प्राप् त करक़े  उपयुभक् त पुरस् कार 
स् ितन्द् त्र रूप स़े द़े सकत़े  ैं । ि़े इन पुरस् कारों क़े  सलए अपऩे अधिकाररयों/कमभर्ाररयों स़े प्रविजटटयॉ िं 
मािंगत़े  ैं, परिंतु ननरीक्षण कायाभलय य़े पुरस् कार स् ितन्द् त्र रूप स़े स् ियिं द़े सकत़े  ैं । ि़े इन 



पुरस् कारों क़े  सलए अपऩे अधिकाररयों/कमभर्ाररयों स़े प्रविजटटयॉ िं मािंगत़े  ैं, परिंतु ननरीक्षण कायाभलय 
य़े पुरस् कार स् ितन्द् त्र रूप स़े न द़ेकर अपऩे अधिकाररयों/कमभर्ाररयों की प्रविजटटयॉ िं सिंबिंधित शाखा 
कायाभलयों को भ़ेजत़े  ैं । शाखा कायाभलय ननरीक्षण कायाभलयों स़े प्राप् त प्राप् त प्रविजटटयों की जॉ िंर् 
अपऩे अधिकाररयों/कमभर्ाररयों की प्रविजटटयों क़े  साथ करत़े  ैं और कुल समलाकर 10 पुरस् कारों 
स़े अधिक न ीिं द़े सकत़े ।  
 
 योजना क़े  अिंतगभत ननिाभररत फामभ में प्रविजटटयॉ िं मािंगत़े समय ह िंदी कायभ का उच् र् 
अधिकारी द्िारा सत् यापन, भाग ल़ेऩे िाल़े अधिकारी/कमभर्ारी की मातभृार्ा तथा ह िंदी हटप् पण 
एििं आल़ेखन क़े   ाथ स़े सलख़े पॉ िंर् सिोत् तम नमूऩे प्राप् त ककए जात़े  ैं । प्रविजटटयों का मूल् यािंकन 
एक ससमनत द्िारा ककया जाता  ै । मूल् यािंकन करऩे में ससमनत की स ायता क़े  सलए एक प्रपत्र 
भी तैयार ककया गया  ै, जजसमें कुद उदा रण भी हदए गए  ैं । कमभर्ाररयों को अिंक द़ेऩे क़े  
अनुशिंससत मागभदशी ससद्िािंत इस प्रकार  ै : 
 
ह िंदी हटप् पण एििं आल़ेखन की नकद पुिस् काि योजना क़े  तनयर् 
 
पात्रिा 
क) सभी ़्ेणिणयों क़े  ि़े अधिकारी/कमभर्ारी इस योजना में भाग ल़े सकत़े  ैं जो सरकारी काम 

पूणभत: या कुद  द तक मूल रूप स़े ह िंदी में करत़े  ैं । योजना र्ह सिंयकु् ि तनद़ेशक स़े 
ऊपि क़े  अधिकािी भार् ल़ेऩे क़े  पात्र न ीिं  ैं । 

ख) क़े िल ि ी अधिकारी/कमभर्ारी पुरस् कार क़े  पात्र  ैं जो ‘क’ तथा ‘ख’ क्ष़ेत्र (अथाभत त्रब ार, 
 ररयाणा, ह मार्ल प्रद़ेश, मध् य प्रद़ेश, राजस् थान, उत् तर प्रद़ेश, गुजरात, म ाराट ट्र और 
पिंजाब राज् य तथा अिंिमान ननकोबार द्िीप समू , हदल् ली सिंघ राज् य क्ष़ेत्र तथा र्िंिीगढ सिंघ 
राज् य क्ष़ेत्र में िर्भ में कम स़े कम 5  जार शब् द तथा ‘ग’ क्ष़ेत्र (जजसमें ‘क’ तथा ‘ख’ क्ष़ेत्र 
क़े  अलािा बाकी सभी राज् य ि सिंघ राज् य क्ष़ेत्र शासमल  ैं) में िर्भ में कम स़े कम 2500 
शब् द ह िंदी में सलखें । इसमें मूल हटप् पण ि प्रारूपण क़े  अलािा ह िंदी में ककए गए अन्द् य 
कायभ, जजनका सत् यापन ककया जा सक़े  जैस़े रजजस् टर में इिंदराज करना, सूर्ी तैयार करना, 
ल़ेखा कायभ आहद भी शासमल ककए जा िं ।   

ग) आशुसलवपक/टाइवपस् ट, जो सरकारी कामकाज में ह िंदी क़े  प्रयोग को को बढािा द़ेऩे सिंबिंिी 
ककसी अन्द् य योजना क़े  अिंतगभत आत़े  ैं, इस योजना में भाग ल़ेऩे क़े  पात्र न ीिं  ैं ।  

घ) ह िंदी अधिकारी और ह िंदी अनुिादक जो समान्द् यत: अपना कायभ ह िंदी में करत़े  ैं, इस 
योजना में भाग ल़ेऩे क़े  पात्र न ीिं  ैं ।  
 

पुिस् काि  
 भाग ल़ेऩे िाल़े कमभर्ाररयों को प्रनतिर्भ उनक़े  द्िारा ह िंदी में ककए गए काम क़े  आिार 
पर ननम् नसलणिखत नकद पुरस् कार हदए जात़े  ैं :  

प ला पुिस् काि (2 पुिस् काि: : प्रत् य़ेक रू 0000 
दसूिा पुिस् काि (3 पुिस् काि: : प्रत् य़ेक रू 3000 
िीसिा पुिस् काि (0 पुिस् काि: : प्रत् य़ेक रू 2000 
 

पुिस् काि द़ेऩे क़े  र्ानदिंि 



क) मूल् यािंकन करऩे क़े  सलए कुल 100 अिंक रख़े गए  ैं । इनमें स़े 70 अिंक ह िंदी में ककए गए 
काम की मात्रा क़े  सलए रख़े जायेंग़े और 30 अिंक विर्ारों की स् पट टता क़े  सलए  ैं । 

ख) जजन प्रनतयोधगयों की मातभृार्ा तसमल, त़ेलुग,ु कन्द् न्द् ि, मलयालम, बिंगाली, उडिया या 
अससमया  ो, उन्द्  ें 20 प्रनतशत तक अनतररक् त अिंकों का लाभ हदया गया  ै । ेस़े कमभर्ारी 
को हदए जाऩे िाल़े िास् तविक अिंकों क़े  लाभ का ननिाभरण मूल् यािंकन ससमनत द्िारा ककया 
जाता  ै । ेसा करत़े समय ससमनत उन अधिकाररयों/कमभर्ाररयों क़े  काम क़े  स् तर को भी 
ध् यान में रख़े, जो अन्द् यथा उसस़े क्रम में पपर  ैं । 

ग) प्रनतयोगी प्रनतहदन सिंलग् न प्रपत्र में अपऩे ह िंदी में सलख़े गए शब् दों का ल़ेखा-जोखा रखें । 
प्रत् य़ेक मा  क़े  ल़ेख़े जोख़े पर अगल़े उच् र् अधिकारी (अधिकाररयों क़े  मामल़े में और 
कमभर्ाररयों क़े  मामल़े में स ायक ननद़ेशक/अनुभाग अधिकारी) द्िारा सत् यापन करऩे क़े  
बाद प्रनत स् ताक्षर  ोऩे र्ाह ए । यहद प्रनत स् ताक्षर करऩे िाला अधिकारी विभाग प्रमुख 
स् ियिं पूणभतया ननगरानी रखता  ै और ल़ेखा-जोखा रखता  ै तो ब् यौरा द़ेना  ोता  ै । 

घ) एक िर्भ क़े  अिंत में प्रत् य़ेक प्रनतयोगी ह िंदी में ककए गए अपऩे काम का ल़ेखा-जोखा 
प्रनत स् ताक्षर करऩे िाल़े अधिकारी क़े  माध् यम स़े मूल् यािंकन ससमनत को प्रस् तुत करेंग़े । 
यहद प्रनत स् ताक्षर करऩे िाला अधिकारी विभाग प्रमुख स् ियिं पूणभतया ननगरानी रखता  ै 
और ल़ेखा-जोखा रखता  ै तो ब् यौरा द़ेना  ोता  ै । 

 
र्ूल् यािंकन सशर्ति 
 नकद पुरस् कार प्रदान करऩे क़े  सलए कमभर्ाररयों/अधिकाररयों का र्यन तय मानदिंिों क़े  
अनुसार  ोता  ै । नकद पुरस् कार द़ेऩे क़े  सलए कमभर्ाररयों/अधिकाररयों का र्नुाि एक उधर्त 
मूल् यािंकन ससमनत द्िारा ककया जाता  ै । 
 
ह िंदी हटप् पण एििं आल़ेखन की नकद पुिस् काि योजना 
 
र्ूल् यािंकन क़े  र्ापदिंि 
 
अधिकतम अिंक  - 100 
काम की मात्रा क़े  सलए -  70 
काम की गुणता क़े  सलए -  30 
 
कार् की र्ात्रा क़े  शलए अिंकों का विििण 
‘क’ तथा ‘ख’ क्ष़ेत्रों में िर्भ में कम स़े कम 5000 शब् द सलखऩे पर   - 50 अिंक 
प्रत् य़ेक अनतररक् त 500 शब् दों क़े  सलए  - 1 अिंक (अधिकतम 20 अिंक) 
‘ग’ क्ष़ेत्र में िर्भ में 2500 शब् द सलखऩे पर     - 50 अिंक 
प्रत् य़ेक अनतररक् त 250 शब् दों क़े  सलए - 1 अिंक (अधिकतम 20 अिंक) 
 
कार् की र्ुणिा क़े  अिंकों का विििण 
विर्ारों की स् पट टता क़े  सलए   - 25 अिंक 
सुल़ेख      -  5 अिंक 
अह िंदीभार्ी कसमभयों को प्राप् तािंकों का ि़ेट़ेज - 20 प्रनतशत तक 
 



अनुबिंि-I 

(ह िंदी हटप्पण-आल़ेखन प्रोत्सा न योजना: 

्ी/्ीमती/कुमारी …………………………………............................पदनाम.......................... 

द्िारा िर्भ 2020-21 क़े  दौरान ह िंदी में ककए गए ह िंदी/हटप् पण/आल़ेखन आहद का वििरण  

अधिकािी/कर्गचािी की र्ािभृाषा :  

 

क्रर् सिं. र्ा  ीाइलों, िष्जस् टिों आहद की 
सिंख् या ि शीषगक सिंख् या ष्जनर्ह 
ह िंदी र्ह कार् ककया र्या 

ह िंदी र्ह 
शलख़े र्ए 
हटप् पण 
एििं 
आल़ेखन 
क़े  शब् दों 
की सिंख् या 

अन् य कायग प्रभािी 
अधिकािी 
क़े  
 स् िाक्षि 

     ब् यौिा 
 

शब् दों 
की 
सिंख् या  
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