
भारतीय मानक ɯूरो 
(मानव संसाधन िवकास िवभाग) 

 
हमारा संदभŊ: एचआरडी/एपीएआर (2020-21)        20.05.2021 
 
Subject:  Extension of timelines for recording of Annual Performance Assessment 

Report (APAR) of Scientific Cadre officers of BIS for the year 2020-21 
 
   In the light of situation arising out of spread of Novel Corona Virus (COVID-
19), it has been decided to extend the timelines for distribution/online generation, 
recording and completion of APAR for the year 2020-21 for Scientific Cadre Officers 
of BIS through the online module, in line with DoPT OM No. 21011/02/2015-Est(A-
II)-Part-II dated 14.04.2021 (Copy enclosed). 
 
2. The extended timelines for the APAR year 2020-21 shall also apply to the 
reporting/reviewing/accepting authorities, who have demitted office or retired from 
service on or after 28.02.2021 and they shall be allowed to record their remarks till 
the respective extended cut-off dates. 
 
3. This may be accorded TOP PRIORITY. 
 
 This issues with the approval of DG, BIS. 
 

      हˑा./- 
(िजतेȽर कुमार) 

वैǒािनक ई और Ůमुख (एचआरडी) 
 
 
पįरचािलत: सभी संबंिधत बीआईएस वैǒािनक संवगŊ के अिधकारी बीआईएस इंटŌ ानेट के माȯम से 
 
Ůमुख, आईटीएसडी को कॉपी - इस अनुरोध के साथ: 
 

i) समय-सीमा मŐ तǽाल पįरवतŊन करŐ  और ऑनलाइन एपीएआर मॉǰूल मŐ 
उपरोƅ पैरा 2 पर आगे की आवʴक कारŊवाई करŐ । 
 

ii) इस पįरपũ को बीआईएस इंटŌ ानेट पर होː करने के िलए। 






